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Публичный отчет 

первичной профсоюзной организации   

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» пос. Камский» НМР РТ 

за 2024 год. 

 

2024 год – Год организационно-кадрового единства. Тема отражает одну из 

основных задач на год. Мы провели отчетно-выборную кампанию в 

профсоюзной организации. 

Целенаправленная совместная работа администрации детского сада и 

первичной профсоюзной организации способствует тому, что нам, по итогам 

2024 года удалось сохранить 100% охват членов профсоюза. Сохранению 

высокого уровня профсоюзного членства на протяжении последних лет 

способствует эффективно организованная работа всего коллектива. 

В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства образования 

Республики Татарстан, решаются многие актуальные проблемы работников 

нашей системы. В 2024 году размер МРОТ увеличился и составил 19 242 рубля. 

При этом сохранились все ежемесячные стимулирующие, компенсационные и 

другие надбавки и выплаты. 

Ежегодно профсоюзная организация проводит мониторинг и анализ мер 

социальной поддержки работников детского сада. 

По итогам 2024 года работники пользовались льготами, предусмотренными 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

коллективным договором. 

В 2024 году 3 работника воспользовались дополнительными 

оплачиваемыми днями: 

• Мамины дни - 0 

• Бракосочетание работника, детей - 1 

• Родителям первоклассников, родителям выпускников - 1 

• Проводы сына в армию - 0 

• Смерть родителей, детей, супруга, единокровных брата, сестры - 2 
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• 3 дня за работу без больничного листа – 1 работник дошкольного 

образования. 

• Работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 

2024 год – был Годом Семьи. 

Уважаемые коллеги! 

  Территориальная организация Профсоюза, широко используя различные 

формы социального партнёрства, принимает активное участие в реализации 

социальных проектов и программ Республиканского комитета. Особенно 

актуальным остаётся санаторное оздоровление работников образования. 

   В настоящее время работает программа обеспечения работников образования 

санаторно-курортным лечением через предоставление сертификатов для оплаты 

(частичной оплаты) путевки в самостоятельно выбранный санаторий. 

  Популярным и востребованным у членов Профсоюза стал «Профсоюзный уик-

энд». Не первый год Реском Профсоюза реализует социальный проект «Анапа. 

Пляж», где предлагалась льготная стоимость проживания в санатории города 

Крыма и бесплатный проезд на автобусе. 

  Все эти формы оздоровления создали уникальную ситуацию отсутствия 

очередности за санаторными путевками! 

 В 2022 году заработал проект Республиканского комитета Профсоюза 

«Профсоюзный бонус к пенсии». Работникам, прекратившим трудовую 

деятельность с 1 января 2022 года, имеющим необходимый стаж, и по-прежнему 

состоящим в профсоюзе, выплачивается Профсоюзный бонус, в размере 300 

рублей ежемесячно. В программе участвует один работник  нашего детского 

сада.  

Четыре года назад создан республиканский фонд социальной поддержки 

членов профсоюза. Единовременную материальную помощь из фонда получают 

работники члены Профсоюза, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации. С  

2022 года было принято решение поддержать средствами фонда семьи 

мобилизованных. 

Два члена профсоюза нашего детского сада получают компенсацию 

расходов на оплату жилья, отопления и освещения в отопительный период,  
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установленный Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан   

№ 588. Вне отопительного периода – сохраняются компенсационные выплаты 

по возмещению оплаты жилых помещений. 

Профсоюз сегодня –это социально активные, профессиональные и 

неравнодушные люди, способные привлечь внимание общества и власти к 

проблемам, увидеть перспективы развития образования. Искренне благодарю за 

это профсоюзный актив детского сада. 

 

Уважаемые коллеги! 

2025 год объявлен Годом Защитника Отечества.  

Уверена, год принесет позитивные перемены, поможет в решении наших 

задач. Желаю всем нам успехов, сил и крепкого здоровья. 

 


